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Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 25 станицы Крыловской муниципального образования 

Ленинградский район (МБДОУ № 25),расположено в жилом районе станицы вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 153 места. Общая площадь здания 1294 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

640 кв. м. 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде

ние детский сад комбинированного вида № 25 станицы 

Крыловской муниципального образования Ленинградский 

район(МБДОУ детский сад комбинированного вида № 25) 

 

Руководитель Мельник С.В. 

Адрес организации 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, станица 

Крыловская, улица Комсомольская № 18. 

Телефон, факс 8614576553 

Адрес электронной почты kdetsad25@mail.ru 

Учредитель Администрация МО Ленинградский район  
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Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ № 25 является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7.15 до 17.45. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 25 организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с  ФОП ДО и ФГОС 

ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учётом недельной 

нагрузки.  

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детский сад 

комбинированного вида № 25 разработана с учётом ФОП ДО и парциальных программ: 

«Ладушки» (Ясельки), (И.Каплунова, И.Новоскольцева), «Ладушки» (И.Каплунова, 

И.Новоскольцева),  «Юные казачата» (Е.А.Терновая, С.Н.Зуйченко, О.А.Блинова) 

МБДОУ № 25 посещают 112 воспитанников в возрасте от 1 до 8 лет. В детском саду 

сформировано 5 групп общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей 

направленности. 

 Из них: 

 1 младшая группа – 15 человек 

 Вторая младшая группа – 20 человек  

 Средняя группа – 17 человек 

 Старшая группа – 18 человек 

 Подготовительная группа – 21 человек 

 2 Логопедические дошкольные группы – 21 человека 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей воспитателями  

детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь 

и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества 

просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о 

достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 

образования своих детей. 

Воспитательная работа 



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 100 80% 

Неполная с матерью 20 20% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 49 40 % 

Два ребенка 40 32 % 

Три ребенка и более 35 28 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ  осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ № 25 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 25 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ детский сад комбинированного вида 



№ 25, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения ивоспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышенииквалификации  

педагогических работников; 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

По итогам 2024 года система управления МБДОУ № 25 оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Для оценки эффективности используемых в образовательной деятельности форм и 

методов работы с детьми на предмет их соответствия возрастным и индивидуальным 

особенностям воспитанников проведена педагогическая диагностика. 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих Федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования, приказ 

Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно - эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно 

оценить успешность продвижения ребенка в образовательном пространстве с целью 

оптимизации их образовательной траектории и адекватности форм и методов образовательной 

работы и в случае их недостаточной адекватности – о необходимости их оптимизации. 

При использовании специально разработанного шаблона к педагогической диагностики автор-

составитель Е.В.Трифонова. Все подсчеты выполняются автоматически. Оценка адекватности 

форм и методов образовательной работы рассчитывается для каждой образовательной области 



отдельно и в целом по всем образовательным областям оценивается в соответствии с 

распределением: 

95-100 – требуется пересмотр образовательных задач на предмет соответствия возможностям 

детей; 

75-95 – условия соответствуют образовательным задачам;  

50-75 требуется оптимизация условий, созданных в ДОО; 

0-50 – требуется коррекция условий, созданных в ДОО. 

Анализ выполнения программы по всем образовательным областям 

Образовательные области Оценка адекватности форм и 

методов образовательной 
работы (значение) 

Оценка адекватности форм и 

методов образовательной 
работы (интерпретация) 

Физическое развитие 86 Условия соответствуют 

  образовательным задачам 

Социально- 86 Условия соответствуют 

коммуникативное развитие  образовательным задачам 

Речевое развитие 81 Условия соответствуют 

  образовательным задачам 

Познавательноеразвитие 81 Условия соответствуют 

  образовательным задачам 

Художественное – 

эстетическое развитие 

80 Условия соответствуют 
образовательным задачам 

 

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в 

школе: 

В 2024 учебном году 27 выпускников в группе общеразвивающей 

направленности. Воспитанники показали хорошие результаты при поступлении 

в школу. 

 

Оценка успешности продвижения ребёнка в 
образовательном пространстве 

количество 
воспитанников 

Высокий темп развития (95-100 баллов) 13 46,5% 

Успешное развитие (75-95 баллов) 12 43% 

Норма развития (50-75 баллов) 3 10,5% 

Проводимая в ДОУ работа по подготовке детей старшего дошкольного возраста к 

обучению в школе способствовала тому, что у большинства выпускников сформирована 

физическая и психологическая готовность к обучению в школе. У детей развито 

наглядно-образное и словесно-логическое мышление, познавательные интересы, 

самостоятельность, дети освоили  формы позитивного общения с взрослыми и 

сверстниками. У них сформирована произвольность в поведении и действиях, навыки 

учебной деятельности. 

В МБДОУ детский сад комбинированного вида № 25 функционирует     2 группы 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Группу 

посещали 22 ребенка. Из них 12– выпускников. В коррекционной работе педагогов в ДОУ, мы 

стремимся учитывать комплекс симптомов, свидетельствующих о проблемах, которые 

испытывают дети по развитию речи. Эти задачи успешно решаются учителем-логопедом и 



воспитателями логопедической группы. В группах созданы условия для речевой деятельности 

детей: организуются дидактические и сюжетно-ролевые игры, групповые и индивидуальные 

беседы. Накоплен иллюстративный наглядный материал. 

Для проведения индивидуальной педагогической диагностики учителем–логопедом 

разработаны «Карта развития ребёнка дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи 

(ОНР) с 4 до 7 лет и материал для проведения обследования. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ № 25 лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

ООД в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения инфекций, администрация МБДОУ № 25 проводила в 

2024 году  профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 рециркуляторы в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 



 заключение врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в 

детском саду ребенка. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ № 25 укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив МБДОУ № 25 насчитывает 17 человек.  

Педагоги ДОУ имеют следующие категории: 6 педагогов – первую квалификационную 

категорию, 5 – высшую, 5 соответствие занимаемой должности, 1 педагога – имеют отсрочку 

(стаж работы менее 2 лет) 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 17 педагогических работников 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 25. 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ детский сад комбинированного 

вида № 25 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 
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Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению 

ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том 

числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали некоторые 

трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к 

дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. Выявились 

компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного общения.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ № 25 библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд пополнился и представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение МБДОУ детский сад комбинированного вида № 25 включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2024 году 5 ноутбук, 5 

принтера. 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ № 25 учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ № 25 сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ № 25 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 7; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкально-физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1 

 изолятор -1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 



В 2024 году МБДОУ № 25 провели косметический ремонт групп, игровых площадок, 

медкабинета, музыкального зала.  

Материально-техническое состояние МБДОУ № 25 и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОКШОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 25 СТАНИЦЫ КРЫЛОВСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН ЗА 2024 ГОД  

НА 01.04.2025 ГОДА 

№ Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

112  человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 112 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

112/100% 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

17 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3-

8 лет 

95 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанником, получающих услуги присмотра и 

ухода 

112 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 112 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность /удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

2 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

2/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 2 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

3.05 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

17 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

5 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

5 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 12 



педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  педагогической 

направленности (профиля) 

12 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 

1.8.1 Высшая 5 

1.8.2 Первая 6 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

6 

1.9.1 До 5 лет 2 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 

1.12 Численность /удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17/100% 

1.13 Численность /удельный вес численности 

педагогических работников и админитсративно-

хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

17/100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

17/112 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников:  

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 



1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

5,5кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

0  кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Заведующий МБДОУ детский сад 

комбинированного вида № 25                                                                       С.В.Мельник 
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